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lhr Netzwerkpartner fir Lohn und Gehalt

Reisekosten

Viele Arbeitnehmer lesen wahrend ihrer Zugfahrt zum Kunden Zeitung oder schauen désend
aus dem Fenster. Gehdren Sie eher zu denen, die gern wichtige Geschaftsmails
beantworten oder haufiger dienstlich telefonieren?

Uber diese Fakten definiert sich Ihre Dienstreise oder Geschéftsreise, so wird Reisezeit und
Ruhezeit zu Arbeitszeit. Arbeiten Sie in 6ffentlichen Verkehrsmitteln dringende Akten durch
oder lenken Sie einen PKW zum Kundenbesuch, dann z&ahlt dies zur Arbeitszeit und wird als
solche vergutet.

Steuerrechtlich geregelt sind diese Zeiten unter ,beruflich veranlasster Auswartstatigkeit* und
meinen damit eine voribergehende Abwesenheit vom Ublichen Arbeitsplatz. Bertcksichtigt
werden hier nicht die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte oder
Familienheimfahrten und auch keine Fahrten zwischen mehreren Arbeitsplatzen. Zur
Vereinfachung erlaubt der Gesetzgeber die Anrechnung von Pauschalen. Die Kosten fir
offentliche Verkehrsmittel trdgt anhand von Fahrscheinen und Belegen direkt der
Arbeitgeber. Kosten fur die Benutzung eines PKW, der nicht Dienstwagen ist, kbnnen mit
einem pauschalen Kilometersatz von 0,30 EUR angesetzt werden, auch die Fahrt mit dem
Motorrad oder Roller wird pauschal mit 0,20 EUR pro gefahrenem Kilometer in Ansatz
gebracht.

Unter dem Stichwort ,Verpflegungsmehraufwand“ werden auswartige Tatigkeiten in
Abwesenheit von erster Tatigkeitsstatte sowie der eigenen Wohnung von mehr als acht
Stunden mit einem Pauschalsatz von 12,00 EUR vergutet, im Fall einer langeren
Abwesenheit von 24 Stunden mit 24,00 EUR. Diese Pauschalen werden vom
Bundesministerium fur Finanzen jahrlich Gberpriift und nach Bedarf angepasst. Ubernimmt
der Arbeitgeber hier bestimmte Kosten wie Frihstick oder Mittagessen, so sind
entsprechende Kirzungen der Pauschale vorzunehmen, dies gilt auch fiir Geschaftsessen
veranlasst durch den Arbeitnehmer. Fir lhre Auslandsreisen beachten Sie bitte die einzelnen
Landertbersichten. Die Benutzung eines Firmenwagens ist nur zu dienstlichen Zwecken
erlaubt, eine Privatnutzung zieht eine Versteuerung nach sich. Auf die Hotelwahl hat der
Arbeitgeber nur begrenzt Einfluss. Er bestimmt die angemessenen Kosten fir die
Ubernachtung, sucht aber nicht zwingend das Hotel aus. Bestimmte Reisenebenkosten
werden fur den  Arbeitgeber bericksichtigt. Dazu gehdren  Parkgebihren,
Schlie3fachgebiihren oder auch Telefonkosten.

Das Reisekostenrecht wird durch den Ansatz von Sonderfallen fur bestimmte Berufsgruppen
und mitfahrende Kollegen erheblich verkompliziert und auch mehrwdchige Abwesenheiten
vom ublichen Arbeitsplatz bedirfen genauer Prifung.
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